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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




OKUL MUDURU SUNUSU

Sevgiyi kendine ilke edinen, isini iyi yapan, bir isten yoruldu mu hemen
baska ise sarilan, isinde hesapli ve planli olan, yaptig: isi insanlarin faydasina
sunan, milli ve manevi degerleri yasantisiyla hissettiren, insanlar arasinda
goniil baglar1 kuran, bozan degil diizelten olan, rikkate, huzura, hakikate,
vesile olacak soylemler icinde olan egitim isgoren ve ogrencileriyle stratejik
planimizin hayirlara ve is basarilarina ulasmamiza vesile olmasini temenni
ediyorum.
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Kemal YALDIZLI
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Kemal YALDIZLI Okul Mudirit (Kurul | Sultan YILMAZ Midiur Yardimcisi
Bagkani) (Ekip Baskani)

Yusuf SANDIKCI Midir Yardimcisi Merve UZAL Ogretmen

Isa OZTURK Bilisim Tek. Ogrt. Vahide ASI Veli

Narin ENGIN Okul Aile Bir. Bas.

Zeki ENGIN Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii ,Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tepealan Cok Programli Anadolu Lisesi 2004 yilinda Tepealan Belediyesi Ishan1 olarak yapilan binada hizmete girmistir.
2004 yilinda tek blok ve iki kat olarak hizmete agilan okulumuza 2012 yilinda ikinci blok, 3.kat atilarak tamamlanmis ve baska bir
egitim kurumuna devredilmistir. 2014 yilinda yapimi tamamlanan yeni binamiza tagindik. Kullandigimiz bina 1508 m? kapal1 1000
m? acgik arazi tizerine kurulmustur.
Okulumuzda;
e Anadolu Lisesi
e Anadolu Imam Hatip Lisesi
e Anadolu Meslek Lisesi
*Bilisim Teknolojisi Alan1 (Web Programciligi)
*Elektrik/ Elektronik Teknolojisi Alan1 (Elektrik Tesisat ve Pano Montorltigii) Lise Alan/Dallar1 mevcuttur.



ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI LABORATUVARLARIMIZ
Okulumuzda 2 adet Elektrik Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii dalinda egitim
gormektedirler.




BIiLISIM TEKNOLOJILERI LABORATUVARLARIMIZ




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Ilcesi: KORGAN
Adres: Tepealan Mah. Giillii Kiime Evleri No:3/2 Cografi Konum (link): http:/ /tinyurl.com/y6h2dmig
Telefon Numarasz: | 0452 681 5026 Faks Numarasi: 0452 681 50 26
E- Posta Adresi: 962692@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / tepealancpal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 962692 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2004 Toplam Calisan Sayisi: 22

Kiz 77 Kadmn 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 116 Erkek 8

Sayis1

Toplam 193 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 5 11 16

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 10 13 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon *

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 10*35 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarmn Alani (m2) 35 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 376 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 376

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 75

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 19

Mescit 50

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A IHL 7 8 15 11/A AL 5 2 7
9/A AMP - | 24 24 11/A THL 6 3 9
9/A AL 13| 8 21 11/ A AMP (ELEK) - 15 15
10/ A AL 12 9 21 12/A AL 5 10 15
10/ A THL 2 7 12/ A THL 16 7 23
10/ A AMP( ELEK ) - 7 12/ A AMP (ELEK) - 10 10
10/ A AMP(BIL) 5 5 10 12/ A AMP (BILISIM) 7 - 7




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 ADSL (8 BIT)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 23000 23000
2018 20000 20000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz ile 6grenci iletisimi kuvvetli ve yeterli gortilmektedir.

Okulumuzda yeterince sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetler diizenlendigi dustintilmektedir.

Okulumuzda fiziki sartlarini genel olarak istenilen seviye oldugu ancak bahge boltimleri ile ilgili iyilestirme yapilmasi
istenilmektedir.

Ogrenciler okulumuzun laboratuvar ve spor salonlarindan yeterince faydalanamadiklarini diisiinmektedir. Ayrica 6grenciler
laboratuvarlardaki malzemelerin yetersiz oldugunu diistinmektedir.

Ogrenciler okulumuz ile ilgili alinan kararlarda daha fazla goériis bildirmek istemektedir.

OGRENCi ANKETLERI

Yanitlar / Maddeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10| 11| 12 |13

Kesinlikte Katiliyorum 100|100 | 100|100 | 100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80
Katiliyorum 20
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 100

Ogretmen Anketi Sonuclari:

v

<

Calisanlar tarafindan kurum ortami genel olarak olumlu algilanmakta olup ortamlarin fiziksel olarak iyilestirilmesi ve cevre
diizenlenmelerinin yapilmasini istenmektedir.

Okul calisanlari, okul yonetiminin ¢alismalarindan genel olarak memnundur.

Okulumuzda iletisim ve aidiyet duygusu gelismistir.

Okulumuzun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugu ancak FATIH Projesi konusunda eksikliklerin
giderilmesini istemektedir.
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OGRETMEN ANKETLERI

Yanitlar / Maddeler 1/2|3|4|5|6|7|8|9/|10/11(12|13
Kesinlikte Katiliyorum 20(120(20(20|20|20(20|20(20|20|20|20 |20
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
Ankete Katilan Ogretmen Sayist: 20

Veli Anketi Sonuclari:

v Okulumuz ile veli iletisimi kuvvetli ve yeterli goriilmektedir.

v Okulumuzda yeterince sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlendigi diisiintilmektedir.

v" Okulumuza iletilen istek ve sikayetler dikkate alindigin1 6grencilerimizle ilgili kararlarda goriislerinin dikkate almildigi
diistiniilmektedir.

v" Okulumuzun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterli olmadig diistintilmektedir.

VELi ANKETLERI

Yanitlar / Maddeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 |12 | 13
Kesinlikte Katiliyorum 100|100 |100|100| 100|100 |100|100|100|100|100 100|100
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Ankete Katilan Veli Sayis1: 100




GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi.
Calisanlar Personel bu okulda ¢alismaktan memnun olmas;,
Okulda is paylasimi esas alinmasi,
Bireysel ve mesleki gelisime 6nem verilmesi,
Okul yonetimi galisanlarina destek olmas,
Etkin ekip calismalarinin yapilmasi.
Veliler Veliler yoneticilerle, 6gretmenlerle ve okul calisanlariyla rahatlikla gortisebilmesi,
Simuf 6gretmenleri ve diger 6gretmenler 6grencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenmesi.
Bina ve Yerleske Okul binasi ve egitim alanlari etkili ve verimli kullanilmasi,
Donanim Okulda tiretilen bilgiye ulasim kolay olmasi,
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Okulumuzda bilisim laboratuvarinin olmasi.
Okulun oncelikleri dogrultusuna teknolojik donanimi ve tretilen materyalin korunmasinin

saglanmasi.

Biitce

Okulun biitcesinin olusturulmasinda okulun 6ncelikleri dikkate alinmasi ; hazirlanmasinda ve

denetlenmesinde okul toplumu tiyeleri aktif olmasi.

Yonetim Siirecleri

Ogrenciler yoneticilerle, 6gretmenlerle ve okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi,

Sinif 6gretmenleri ve diger 6gretmenler 6grencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenmesi.

Iletisim Stirecleri

Personelin bu okulda ¢calismaktan memnun olmasi,
Okulda is paylasimi esas olmasi,
Bireysel ve mesleki gelisime 6nem verilmesi,

Okul yonetimi ¢alisanlarina destek olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okul binasinin fiziki yetersizligi,

Ulasim yetersizliginin bulunmasi,

Ogrencilerin tamamina yakininin tagimali olarak gelmesi,
Velilerin ilgisiz olmasi.

Universite sinavlarina gereken 6nemin verilmemesi.

Calisanlar

Ulasim yetersizliginin bulunmasi,

Personel eksikligi.

Veliler

Velilerin ilgisiz olmas,

Ogrenci babalarinin calismak igin uzun siireli il-tilke digina ¢cikmalar.
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Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kullanissiz olmasi.

Donanim Elektrik altyapismin yetersiz olmasi,
FATIH projesinin tamamlanmamuis olmast,
Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi.
Bitce Kantinin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Velilerin 6grenci - veli iletisiminin zayif olmasu.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Ogrencilerin mevcut sosyo-ekonomik durumdan kurtulmak istemesi.
Sosyolojik Ogrencilerin mevcut sosyo-ekonomik durumdan kurtulmak istemesi.
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik gelismeleri takip etmeleri.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul cevresinde 6grencinin ilgisini dagitacak kafe vb. yerlerin bulunmamasi.

Tehditler

Politik

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmast.
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Ekonomik Cevrenin ekonomik sartlarinin yetersiz olmasi,

Sosyolojik Cocuklarin tarim ve hayvancilikta is giicti olarak gortilmesi. Toplumun egitimin 6nemi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamasi,

Ogzellikle kiz ¢ocuklarinin erken yasta evlenmeleri.

Beldede aile planlamasinin uygulanmamasi,

Ogretmenlerin okulun bulundugu bslgede ikamet etmemesi,

Teknolojik Teknolojik bagimlilik, sosyal medya bagimlilig:
medya ve dizilerin olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin giinliik ders saatlerinin ¢ok olmast.

Ekolojik Beldenin cografi yapisinin olumsuz etkileri.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Beldenin cografi yapisinin olumsuz etkileri
2 | Toplumun egitimin 6nemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
3 | Velilerin 6grencilerin egitimi konusunda ilgisizligi
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Okulumuza yeni gelen 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin lise diizeyinden ¢ok asagida olmasi

Cocuklarm 6zellikle kizlarin okula gonderilmemesi

Cocuklarin tarim ve hayvancilikta is gticli olarak goriilmesi

Ortadgretime devamsizlik

Bazi1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

O ([ (J | |U1| =

Tasimali egitim

10 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuza yeni gelen 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin lise diizeyinden ¢ok diisiik olmasi

Egitim ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Personel Yetersiziligi

Zararh aliskanliklar

Projelere katilim

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiira

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

ORIV WN

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

—
o

Yabanci dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklari

2
3 | Okul aile birligi
4 | Okulun fiziki kapasitesi
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Okulun kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yapr eksikligi

Donatim eksikligi

Is saglig1 ve giivenligi

O |0 |J|( |G

Ic ve dis paydaslarla stirekli iletisim

Elektronik ag ortamlarimnin etkinligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, milli kiltiir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve
paylasima agik, sanat duyarliligi, 6z gtiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi

haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkéan saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Tepealan Cok Programli Anadolu Lisesi olarak vizyonumuz; dgrencilerini, milli, manevi ve ahlaki degerlerimizi her zaman
onemseyen; karsilikli sevgi, saygr ve hosgoriiyti on planda tutan, durtstliik ilkesine 6nem veren; ¢agin gerektirdigi nitelik ve
beceriye sahip, girisimcilik ruhu gelismis teknik elemanlar olarak yetistiren ve onlar1 istenilen nitelik ve donanimli olarak hayata

hazirlayan 6rnek bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

p—

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

N

. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

3. Analitik ve Bilimsel Bakis

=

. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

=)

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

N

. Erdemlilik

@

. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

O

. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10.Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki1 olan egitim ve

ogretime adil sartlar altinda katilimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

26



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit 75 30 85 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 5 4 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 2.5 2.5 2
. . 0 5 3.5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 0 0
kullanimmna uygunlugu (0-1)
PG.1Le. Stirekli Devamsiz Ogrenci Orani 8 7 5 4 2 1
PG.1.1.e. Devamsizliktan Sinif Tekrarina Kalan Ogrenci 3 v 5 4 2 1
Sayismin Orani
PG.1.1.f. Tagimali Egitimden Yararlanan Ogrenci Sayisinin 90 9 92 93 93 94

Orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Bﬁtiin. Ogretmen vely Eyltil-20 Eylil
yapilacaktir. idareciler.

1.1.2 D.evarr}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar lgili Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor | Midir Yardimcisi 2019-2023
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Stirekli devamsiz Ogrencilerin velilerinin ekonomik

1.1.5 |durumlar1 incelenerek gerekli goriilenler Sosyal |ilgili Miidiir Yardimcis 2019-2023
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi'na yonlendirilecektir.
Okula devamin saglanmasi icin tasimali egitime ihtiyag

1.1.6 |duyan tiim &grenciler tespit edilecek ve tasimali egitim |Ilgili Miidiir Yardimcist 2019-2023
kapsamina alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Mahalle muhtarlari, okul aile birligi baskanlar: ile

1.1.7 |isbirligine gidilerek okula devamin artirilmasina yonelik | flgili Miidiir Yardimcisi 2019-2023
calismalar yapilacaktir.
Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak ve Biitiin S3retmen ve

1.1.8 |ogrencilerin kisisel gelisimine destek vermek icin sosyal, - dareciler. & 2019-2023

sportif ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytiksek,

iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarda bireyin yetismesini saglayarak, bireylerin sosyal kisilik gelisimine
katkida bulunmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Sportif faaliyetlere katilim orani 20 20 25 30 34 38
PG.LLb Klttirel faaliyetlere katilim oram 30 30 32 35 38 42
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, 6grencilere yonelik |, . . s
1.1.1. |yarismalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yontinden ?dlj;lezﬂer ogretmen V€12019-2023
artiricr calismalar yapilacaktir. )
Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, smavlar, Biitiin S3retmen ve
1.1.2 |sosyal, sportif ve kiltiirel etkinliklerdeki basarilar :dareciler 5 2019-2023
odiillendirilerek 6grencilerin gtidiilenmesi saglanacaktir. '
113 Ogrencilerdeki madde bagimhiligima karst miicadele Rehber dgretmenleri 2019-2023
calismalari artirilacaktir
1.1.4 |Okul takim calismalar: artirilacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri |2019-2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Universite smavlarmda basar1 oran 8 20 25 28 30 3
PG1.1.b Onur Takdir Tesekkiir belgesi oran 20 22 25 27 29 30
PG.LLe. Okulumuzda disiplin cezas1 alan 6grenci orani 12 8 7 6 6 4
PG.1.1d. Ders dis1 meslek kurslarin sayisi 0 1 5 6 7 8
PG.1.1.e. Smav kaygisini ortadan kaldirmak igin 3 4 5 5 6 7

diizenlenen seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orgiin egitimde, 06gretmenlerin dgrencilere birebir s : N
LLL A hberlik yapacag bir kocluk sistemi olusturulacaktir. Rehber 6gretmenleri 2019-2023 Eylil
Ogrencilerin  akademik  bagarilarim1  ve  6grenme
1.1.2 |kazanimlarimi artirmaya yonelik kurslar acilacak ve |ilgili miidiir yardimcist 2019-2023 Eylul
katilimin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda; Okul yoneticisi,
113 Ogretmen, Ogrenci Ve. velilere ofke lfontl.‘olu, akran Rehber dgretmenleri 2019-2023
baskisina karst koyabilme, catisma c¢ozebilme, sinav
kaygis1 vb. egitimler verilecektir.
Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile orgiin ve yaygin egitim |Bilisim Teknolojileri
114 IR . P . 2019-2023
kurumlarinda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin bilisim | Ogretmeni
teknolojileri becerileri gelistirilecektir.
Kitle iletisim araclar1 ve internetin bilincli kullanimua| ... . .
., ; o 1s Bilisim Teknolojileri
1.1.5 [konusunda 6grencilere ve ebeveynlere yonelik calismalar | - . . 2019-2023
Ogretmeni

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Gorev tanimlar1 ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan kaynag: planlamasimin yapildigy; bilgi ve iletisim

teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapinin verimli bir sekilde kullanildig: sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okul binanin bakim ve onarimi orani 75 80 85 90 22 98
PG.3.2.b Boliim donatim malzemeleri oranm 80 85 20 % % 98
PG.3.3.c. Okul bahgesinin kullanim orani 90 92 23 o4 o4 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi Hgili Midir yardimcist t2;);ﬁj?23 ara ve yaz

112 Boliim donatim malzemeleri sayisiin ve kullanim Ilg1'l.1 Mﬁdﬁf yard1mc.151 Ve |5019.0023

oraninin artirilmasi boliim ve atolye sefleri

1.1.3 [Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi H vglh Middr yardimeist ve 201.9_2(.)23 ara ve yaz
Ogretmenler tatilleri

1.1.4 |Okul giris kap1 ve tel duvarlariin giivenliginin artirilmasi H Vglh Mudiir yardimaist ve 201.9_2(.)23 ara ve yaz
Ogretmenler tatilleri

115 Okul bahgcesi ve simf temizligi calisma faaliyetleri|llgili Miidiir yardimcis1 ve 2019-2023

sayisinin artirilmasi

Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM ity

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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